,Vezetének lenni azt is jelenti, hogy folyamatosan akar(j)unk tenni a sajat fejls-
déstinkért. Ehhez az egyik leghatékonyabb médszer kézbe venni Mdrton-Koczé
11diké legijabb konyvét. Olvasds kdzben azt éreztem, hogy hozzdm és rélam sz6l,
segit megismerni onmagamat, dsszefoglalja és rendszerezi azokat a problémaékat,
helyzeteket, dilemmaédkat, amelyekkel a mindennapok sordn vezet&ként szembe-
stilok. Nagy erénye, hogy a val6 életbe azonnal 4tiiltethetd, konkrét megolddso-
kat nyujt akdr kezdd, akdr rutinosabb vezet&ként olvassa valaki. Biztos vagyok
abban, hogy az olvasds utdn tobben fogjdk a keziik {igyében, az iroddjukban tar-
tani a jobb vezet§vé vdlas kézikonyvét.”

Abrahdm Andrds, tigyvezetd igazgato,
K&H Bank Zrt., Dél-magyarorszdgi lakossdgi régié

LIt és most 91 kézzelfoghat6, azonnal bevethetd 6n- (és csapat)fejlesztd eszkozt
kap kézhez az olvasé. Mikozben egyikrél a mdsikra lapozok, az motoszkdl a fe-
jemben: Melyik mondat lesz az, amelyik megszolit, amelyikben magamra isme-
rek? Hol 4llok majd meg tjra, hogy kiprébdljam? Mi az, amin én magam dolgozni
szeretnék? Na és mit adok oda bel6le médsnak? Elgondolkodtaté kérdések kindl-
nak inspirdciét a tovdbblépéshez, mig mds részek pozitiv megerdsitéssel szol-
gédlnak. Az eredmény pedig egy onfejlesztésre és feltoltédésre egyardnt alkalmas
tuddstar, amelyet épp a rovid, tomor, lényegre toré irdsok tesznek olvasmdnyossd
és izgalmassd. Szdmomra, mint coachnak ez a kotet tankonyv, mint vezetének
hasznos Onfejleszt6 kézikonyv. Aki hisz 6nmaga és masok folyamatos fejlddési
lehet&ségében, az meg fogja taldlni benne sajdt gyongyszemeit. A titka pedig,
hogy megnyit minket - 6nmagunk el6tt!”

Patvaros Bogldrka, executive coach, operativ igazgato,
GS1 Magyarorszdg

,Egy igazi vezet§ értéke a tapasztalat, mdrpedig tapasztalatot csak tapasztaldssal
tudunk szerezni. A sajdtunkéval és nem a mdséval. Azzal, hogy batran meriink
dontést hozni, megtessziik és véllaljuk annak minden kovetkezményét. A pozi-
tiv hatdsdt is, mivel sokkal inkdbb hajlamosak vagyunk nem észrevenni a sike-
reinket, mint a kudarcainkat, pedig az el¢bbiek is hozzank tartoznak, és ha mi
nem vessziik ezeket észre, akkor miért varjuk, hogy majd masvalaki észrevegye.
A vildgon a legnehezebb dolog belenézni a tiikdrbe és objektiven meglétni,
hogy ki van ott. Mdrpedig szembe kell nézniink énmagunkkal, fejlédniink kell,



fejlesztentink kell magunkat. Ehhez ad nagy segitséget I1diké kdnyve 91 tippel,
91 segitséggel, tehdt 91 kiilonbozd megkdzelitéssel. Mdr nincs is mas dolgunk,
csak haszndlni ezeket.”

Juhdsz Istvdn, kereskedelmi és tdmogatdsi igazgato
Eutecus HU - Sensity Systems Inc.

,Kiknek ajadnlandm leginkdbb Mdrton-Kocz¢ Ildiké Self-menedzser cimd kony-
vének elolvasdsdt? Azoknak, akik mdr mindent tudnak a vezetés elméleti és
gyakorlati rejtelmeirdl, azoknak, akik mdr rdjottek, hogy a fejlédésnek, sajat
maguk fejlesztésének folyamatosnak kell lennie, de még nem tudjdk, hogyan
és melyik irdnyba induljanak, vagy azoknak, akik jelenleg is aktivan fejlesz-
tik onmagukat, hogy jobb vezetSkké véljanak. Mindhdrom célcsoport szdmdra
egyardnt fontos ennek a konyvnek a gondos, elemzd§ (6nelemz§) végigolvasé-
sa. Az els§ csoport kockdzat és a ,lebukds veszélye” nélkiil tud irdnyt véltani.
A mdsodik csoport nagy segitséget kap a fejlesztendd tertiletek rangsoroldsdhoz,
mig az utolséként emlitettek visszaigazoldst nyernek, hogy helyesen mérik-e fel
a fejlesztésre varo teriileteiket. A konyv tiszta szerkezete, tomor tdrgyaldsmaédja
és a fejezetek végén taldlhat6 TIPP-ek is kittind fejlesztési eszkdzok, amelyek hat-
ni fognak. Tudatosan vagy csak a tudatalatti dltal, el6bb vagy utébb, de kifejtik
hatdsukat. Probdlja ki!”

Turi Gdbor, iigyvezetd igazgato,
Pultrans Kft.

LA kivalé vezet6k mindegyikére jellemz§ a folyamatos tanulds, és a vagy arra,
hogy megismerjék sajat magukat és azokat, akikkel egyiitt élik a mindennapjai-
kat. Keresik az inspirdciét, ami djra és tjra er6t ad a tovabbi fejlédéshez. Mdarton-
Koczé 1ldiké tGjabb menedzser-szakkdnyve - folytatva a tobbéves hagyomdnyat
a vezet@k szellemi tdmogatdsa, inspirdcidja terén - most j irdnyt vesz: konkrét,
a mindennapokban haszndlhaté vezet&i eszkdzoket ad az olvasé kezébe. Persze,
nem csupdn a vezetk kezébe: hiszen az életiink kiilonb6z6 teriiletein mindany-
nyian vezet6k vagyunk valamilyen szinten, ha tudunk réla, ha nem. Ennél fogva
egyfajta onmenedzsmenteszkoz és hasznos tandcsadé is barki szdmadra e konyv.
J6 olvasast kivanok!”

Tokdr Péter, toborzdsi és employer branding szakértd, iigyvezetd,
TESK csoport



