2. Uton az aranykalitkaba

Milyen utat jartak be, mig vezet§vé valtak interjdalanyaink: milyen szemé-
lyes, csaladi, iskolai és kornyezeti tényezSk befolyasoltdk karrierjiiket.
Mennyire volt tudatos karrierépitésiik, mennyire akartdk, miért valasztot-
tak a fels6vezetdi palyat. A megkérdezett 6tven ember vélaszai meglehetd-
sen nagy szoérast mutatnak. Alig egyharmaduk jelentette ki, hogy tudatosan
valasztotta a vezetdi szerepet, és valdszintileg 6k mas torténeti pillanatban
(més tarsadalmi/gazdaségi lehetSségek kozepette is) hasonl6 poziciét tol-
tenének be. A tobbségiiknél viszont inkdbb a ,sodrédas” a kulcsszd. Ezzel
arra utalunk, hogy elsésorban a makroszintd folyamatok és az adott szer-
vezeten beliili lehetSségek hataroztak meg utjukat.

Vezetéselméleti kutatdsok és a mindennapi tapasztalatok is azt mutat-
jak, hogy mar 6vodas korban megfigyelhets, mely gyerekek keriilnek do-
minans pozicidba és befolyasoljdk csoporttarsaik tevékenységét. A felvételi
interjikon is inkabb a kiilonb6z6 kozosségekben, szervezetekben betoltott
szerepekre, vezetdi tapasztalatokra kivancsiak szemben a tanulmanyi ered-
ményekkel. Nem 25-30 éves koraban éri megvildgosodas az embert, hogy
képes és akarja is dominans médon befolyasolni tarsai, a kozosség minden-
napijait.

E megallapitasokhoz, és a gyorsan befutott nagy ivii karrierekhez ké-
pest meglepden kevesen utaltak hasonlé élményekre és vagyakra, csak né-
hany — kizardlag férfi — interjialanyunk.

Amikor mdsodéves voltam a gimndziumban, mondtam egy osztdlytdrs-
nomnek, hogy harmincéves koromra gydrigazgato leszek. Ezt végiil 26 évesen tel-
jesitettem, de ez inkdbb csak véletlen. En azok kozé tartozom, aki mindig ez akart
lenni. Most is 1igy gondolom, hogy a vildg akkor a legjobb meg mindenkinek az a



