Bevezetés

,Driga oltonyok, nagy auték. Hidegvérii gyilkosok. Az embereket, kiilondsen az
iddsebb beosztottakat semmibe veszik, szivfdajdalom nélkiil leépitenek barkit. Isme-
rem Oket.” (40 év feletti MBA-hallgato)

,Kiégtek, elviltak vagy szinglik. Beporgették Oket, és most néznek, hogy mit is
kezdjenek a pénziikkel, de beldliik élek.” (pszichidter, posztgradudlis hallgato)

,,Sokkal szerencsésebbek nilunk. Jokor végeztek, feleannyit tudnak, mint mi, és
elzirjdk el6liink az elorejutds lehetdségét.” (pilyakezdd)

Nem lojdlisak a céghez, csak sajit magukhoz. Karrierjiik korai szakaszdban
elkényeztették Sket, magasak az igényeik. Osztinds vezet6k, csak a feladat végrehaj-
tdsa érdekli Gket, nem érzékelik a vezetés emberi dimenzidit.” (HR-vezetd)

Ilyen és hasonl6 reakciok hangzottak el, amikor néhany éve ismerd-
seinknek, hallgatéinknak beszdmoltunk arrél, hogy elinditottunk egy kuta-
tast, melyben az 1966 és 1972 kozott sziiletett, mara sikeres vallalati felsé-
vezetGkkel készitlink interjukat. Arra voltunk kivancsiak, miként latjak
életutjukat, mit jelent szamukra a siker, mit kellett érte felaldozniuk és mi-
lyennek latjak a jovdjiiket.

Ez a generaci6 a rendszervaltozds kornyékén lépett ki a munkaers-
piacra. Karrierjiik szempontjabodl szerencsés idében érkeztek a piacgazda-
sagba, a meg- és atalakul6 szervezetek fiatal, 4j szemléletti, formalhato,
nyelveket beszél§ vezetSket kerestek. A generaci6 azon tagjainak, akik az
tizleti életben keresték a boldogulasukat, ma nagy val6szintiséggel nincse-
nek anyagi gondjaik, és nagyon fiatalon foglalhattak el komoly presztizsii
pozicidkat.

Ezzel szemben, vagy éppen ezért, sok-sok sztereotipia, irigység, de
akar ,lesajnélas” is 6vezi Sket. Ugy gondoljuk, 6k annak a generaciénak a



